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Agrupamcnto de E_scolas Ordcm de Sant’lago

Escola Basica e Secundaria Ordem de Sant’lago (Cédigo 171037)

REGIMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

ARTIGO 1°
ENQUADRAMENTO LEGAL

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) é criada pelo n.° 1 do artigo 12°
do Decreto-Lei n° 54/2018, na sua redacao atual, que define a sua composicao nos nimeros 2,

3 e 5 do mesmo artigo.

ARTIGO 2°
IDENTIFICACAO

O presente regimento regula a atividade da EMAElI do Agrupamento de Escolas Ordem de

Sant’lago (AEOS) e aplica-se a todos os seus elementos.

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em
vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

ARTIGO 3°
CONSTITUICAO DA EQUIPA

Tendo por base o determinado no n.° 2 do artigo 12° do Decreto-Lei n° 54/2018, na sua redacao

atual, a EMAEI é constituida por elementos permanentes e variaveis.
1. No AEOS sao elementos permanentes da EMAEI:
a) a subdiretora;

b) um docente de educacao especial;
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c) trés elementos do conselho pedagogico com funcoes de coordenacdao pedagdgica de
diferentes niveis de educacdao e ensino: a coordenadora da educacdo pré-escolar; a

coordenadora do 1° ciclo; a coordenadora dos diretores de turma do 3° ciclo;
d) a psicéloga do Servico de Psicologia e Orientacao.

2. Sao considerados elementos variaveis da equipa o docente titular do grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, outros profissionais que intervém com a crianca ou aluno, os pais ou
encarregados de educacao, a enfermeira de salde escolar e outros elementos tidos por

convenientes.

ARTIGO 4°
COMPETENCIAS DA EMAEI
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acoes diversas.
2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao a mobilizar.

3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao.
4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas.

5. Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e

plano individual de transicao previstos na legislacao em vigor.

6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

ARTIGO 5°
COORDENACAO
1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento.

2. Compete ao coordenador identificar os elementos variaveis de acordo com o n.° 5 do artigo
12° do Decreto-Lei n° 54/2018, na sua redacao atual, convocar os membros da equipa para as
reunides semanais, dirigir os trabalhos das reunides semanais e adotar os procedimentos

necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou encarregados de educacao nos termos
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do artigo 4° do Decreto-Lei n° 54/2018, na sua redacao atual, consensualizando respostas para

as questdes que se coloquem.

3. Compete ainda ao coordenador representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado.

ARTIGO 6°
FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES SEMANAIS

1. A EMAEI relne fisicamente na escola sede do Agrupamento, com periodicidade semanal, em

horario fixo, definido no inicio do ano letivo. As reunibes sao realizadas presencialmente.

3. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos dispondo o coordenador da EMAEI
de voto de qualidade. Nao sao permitidas abstencoes, de acordo com o estabelecido no cédigo

de procedimento administrativo.

4. As reunides tém a duracao maxima de 150 minutos. Caso ndo se conclua a ordem de trabalhos,

a reuniao devera prosseguir a mesma hora na semana seguinte.

5. Os assuntos que, por falta de tempo, ficarem por decidir, transitarao para a mesma hora na
semana seguinte, caso nao se trate de assuntos considerados urgentes. Nessa situacao, a
reuniao prosseguira por maioria de votacao ou sera convocada uma reuniao extraordinaria, se

a maioria assim o decidir.

6.As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros

permanentes ou dez minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.

7. Na auséncia, pontual, do coordenador nas reunides semanais, este sera substituido pelo
docente que coadjuva o diretor. O substituto, em exercicio efetivo de funcdes por aplicacao
deste Regimento, assume todas as competéncias inerentes ao cargo assumido e deve, apds as
reunides, dar a conhecer ao coordenador todas as matérias tratadas e deliberacées tomadas
nas reunides em que esteve presente. Na auséncia prolongada de qualquer elemento, o Diretor

designara o seu substituto.

8. As funcdes de cada um dos membros da equipa, tendo em vista a construcao de uma cultura
de educacao inclusiva e a promocao de praticas inclusivas, sao definidas no inicio de cada ano

letivo.

9. As convocatorias para as reunides ordinarias semanais sao enviadas, com a antecedéncia

minima de 48 horas, aos elementos da equipa por correio eletronico
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(emaei@aveordemsantiago.pt), devendo na mesma constar o dia, a hora, o local, bem como a

respetiva ordem de trabalhos. O coordenador podera, ainda, convocar reunioes extraordinarias
sempre que seja necessario. Caso ndo disponha da antecedéncia minima de 48 horas, podera

convocar os demais elementos por via telefonica.

10. Os assuntos tratados e deliberacées realizadas, no decurso das reunides semanais, sao
registados em ata, lavrada em suporte informatico, e arquivada na pasta da equipa criada para
o efeito na plataforma Teams. A ata é elaborada por rotatividade de todos os elementos
permanentes, por ordem alfabética do primeiro nome, a excecao do coordenador. As atas sao
lavradas pelo secretario, enviadas via email e postas a aprovacao de todos os membros na
reunido seguinte, a excecao da Ultima reunido que sera sempre lida e aprovada no final da

mesma. Depois de aprovadas sao carregadas na plataforma Teams.

ARTIGO 7°
PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS E SUA DETERMINACAO

1. Aidentificacdo de criancas e alunos a EMAEI para a mobilizacao de outras medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao que nao universais, pode ser feita por iniciativa dos pais ou
encarregados de educacdo, docentes ou outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca

ou aluno. Devem, para o efeito, respeitar os seguintes procedimentos:

a) o encaminhamento da identificacao deve ser feito através do diretor de turma/docente
titular de grupo/turma, que devera preencher o documento de identificacao da necessidade de
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao (DINM) em vigor no

Agrupamento;

b) o documento de identificacao (DINM) devera explicitar as razoes que levam a necessidade
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, acompanhado da documentacao
considerada relevante. Essa documentacao pode integrar um parecer médico nos casos

enquadrados nas necessidades de salde especiais;

c¢) o documento de identificacao (DINM) devera ser apresentado ao Diretor do Agrupamento que

devera, no prazo de 3 dias uteis, solicitar a EMAEI a respetiva analise.
2. A analise dos documentos de identificacao (DINM) é feita por ordem de rececao.

3. Apos determinacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao feita pela EMAEI, a

equipa elabora parecer com essa indicacao.
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ARTIGO 8°

ELABORACAO DE DOCUMENTOS

1. O relatorio técnico-pedagdgico (RTP) € o documento que fundamenta a mobilizacao de

medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a aprendizagem inclusao.

2. Para a elaboracdo do documento RTP, a EMAEI faz uma analise das evidéncias recolhidas e
ouve os pais/encarregados de educacao, bem como outros elementos da escola ou da

comunidade que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno.
3. O processo de recolha de informacao pode incluir:

a) um inquérito por questionario ou entrevista;

b) grelhas de observacao;

c) resultados académicos, incluindo assimetrias internas;

d) dados sobre a participacao do aluno em iniciativas da escola para a formacao pessoal e

cidadania;

e) medidas de promocao da assiduidade e prevencao do abandono escolar;
f) promocao da autonomia e responsabilidade individual;

g) ocorréncias em que foram aplicadas medidas disciplinares sancionatorias;
h) estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem.

4. O programa educativo individual (PEI) € um documento dinamico que define a
operacionalizacao das adaptacdes curriculares significativas, descrevendo potencialidades,

talentos, expectativas e aprendizagens a desenvolver pelo aluno.

5. Na elaboracao, revisao e reformulacao regulares do documento PEI, a EMAEI deve envolver

a familia e o aluno.

6. Trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria, é delineado um plano individual

de transicao (PIT) destinado a promover a transicao para a vida pos-escolar.

7. Para a construcao do PIT, a EMAEI, em conjunto com o aluno e os pais/ encarregados de

educacao, clarifica interesses, potencialidades e competéncias do aluno, areas a investir,
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atividades a realizar, entidades envolvidas e locais de realizacao das atividades, responsaveis

por cada fase do processo e mecanismos de acompanhamento e supervisao.

ARTIGO 9°
DISPOSICOES FINAIS

1. O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor do Agrupamento, do

coordenador, ou de um terco dos elementos permanentes da EMAEI.

2. As alteracoes ao presente Regimento carecem da aprovacao por maioria absoluta dos

elementos permanentes da EMAEI.

3. No final de cada ano letivo, o regimento da EMAEI sera alvo de revisao e/ou alteracao,
sempre que se julgue necessario e de acordo com o Regulamento Interno e a legislacao em

vigor.

4. Em tudo o que for omisso no presente regimento aplicar-se-ao as disposicoes legais em vigor

e o Codigo do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 10°
ENTRADA EM VIGOR

O Regimento entrara em vigor imediatamente apods a sua aprovacao pelo Conselho Pedagogico

e ratificacao pelo Conselho Geral.

SetUbal, 19 de setembro de 2024
A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Maria Cristina Ferreira de Andrade



